
আেবদেনর তািরখ

"আরিবএল ব�া�" বা "ব�া�" শে�র অথ� আরিবএল ব�া� িলিমেটড

ঋেণর িববরণ িবদ�মান আরিবএল ব�াংক �াহক* হ�াঁ

হ�াঁ হ�াঁ

না

না না

কাে�ামার আইিড

ঋেণর পিরমাণ v
*

অব�ান
*

পণ�  
*

চুরা� ব�বহার ব�বসা

এলএিপ �ময়াদী ঋণ

ব�ি�গতএল

�হাম �লান িব� +  এিপ টপ আপ

*�াহেকর ধরণ �ত� ব�ি� অ-ব�ি�

*আেবদনপ� D D M M Y E A R

�ত� আেবদনকারীর িববরণ

� � র

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

( )
*

িশেরানাম অন�ান�িমঃ িমস িমেসস ডঃ
*

পুেরা নাম  

(েকওয়াইিস অনযুায়ী)

�থমনাম (যিদথােক)
*

িপতা/প�ীরনাম

*
মােয়রনাম

*
জ� তািরখ

*
িল�

*
ধম�

*
িবভাগ

*
�িতব�ী ব�ি� *

লভ�াংেশর মািলক

D D M M Y E A R

পু�ষ

িহ�ু

এসিস

মিহলা

মসুিলম

 এস�

অন�ান� ( )
*

 �ববািহক অব�া িববািহত অিববািহত

তৃতীয় িল� / �া� �জ�ার

ওিবিস

ি��ান অন�ান� ( )

�জনােরল

িশখ জরথ�ুীয়

অন�ান� ( )

�জন �বৗ�

 পিরচেয়র �মাণ (িপওআই) ও �কানার �মাণ (িপওএ) (িন�িলিখত িপওআই / িপওএর �য �কানও এক�র সত�ািয়ত অনিু লিপ জমা িদেত হেব)
* *

পিরচেয়র �মাণ  (িপওআই)  [________]  ]�কানার �মাণ (িপওএ)  [________] (বত� মান �কানার জন� �দওয়া হেয়েছ   / �ায়ী �কানা  ) 

D D M M Y E A R

D D M M Y E A R

'পিরচেয়র �মাণ [িপওআই]' পরূেণর িবষেয় ��ীকরণ/িনেদ� িশকা:
1. যিদ �াইিভং লাইেস� ন�র বা পাসেপাট�  পিরচেয়র �মাণ িহসােব ব�াবহার করা হেয়েছ তেব �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ� বাধ�তামলূ কভােব সরবরাহ করেত হেব।
2. যিদ 'Z- অন�ান� (েক�ীয় সরকার কতৃ� ক িব�ািপত �কানও নিথ)' �ক �দওয়া থােক তেব সনা�করণ/েরফাের� ন�র উে�খ ক�ন।

 উদয়ম �রিজে�শন সা�� িফেকট

D D M M Y Y Y Y

1. আেবদনকারী �জড �রেটড িকনা  (   হ�া/ঁ   না)
2. যিদ হ�াঁ, আেবদনকারী ইউিনট �ারা �া� ��েডশন (3 উপযু� এক�)

��া� �েপা �সানা হীের ��া�নাম

�জড ��েডশন

অন�ান� িববরণ

কাি� �কাড

বাস�ােনর ধরণ ভাড়া �দওয়া

এস�িড �কাড �ফান নং �মাবাইল*

�কা�ািনর বাস�ান �পতৃক

(অন�ুহ কের �ধমু া� �ক �লটার এবং একই কািলেত ফম� পরূণ ক�ন।

এ� এক� �মিশন িরেডবল ফম� এবং   

��ানােরর মধ� িদেয় পাস করা হেব)।

এখােন ছিব �প� 

ক�ন এবং এমনভেব 

এ� জেুড় �া�র 

ক�ন যােত আপনার 

�া�র ছিবর সােথ 

ফেমও�  থােক

িসআইএন

এলইআই

িডআইএন

অ�ভ�ু ি�র শহর* * অ�ভ�ু ি�র �দশ

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু
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(�শষ 4 সংখ�া)

*
জাতীয়তা
(�দেশর নাম)

*
এনআরআই হওয়ার তািরখ:
(এনআর �াহেকর জন� �েযাজ�)

মা �ঝ র

�শ �ষ র 

A-পাসেপাট�  ন�র

B-েভাটার আইিড কাড�  

D-�াইিভং লাইেস�

E-ইউআইিড(আধার)(বাধ�তামলূক)

Z-অন�ান�

(েকানও নিথ যােক�ীয় সরকার কতৃ� ক িব�ািপত) 

*
C-প�ান ন�র

F-এনআরইিজএ জব কাড�

পাসেপােট� র �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ

�াইিভং লাইেসে�র �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ

*
িপওআই সনা�করণ ন�র

*
িপওএ সনা�করণ ন�র

 অ-ব�ি� আেবদনকারীর িববরণ (যিদ �েযাজ� হয়)
* �িত�ােনর নাম

*
অ�ভ�ু ি�র তািরখ  

ব�াবসায় যত 
বছর হেয়েছ

প�ান*/ 
িজআইআর ন�র

িজএস�
 ন�র

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন
�িনযু� 

*
�পশাদার �কার

*
�পশার ধরণ

* িশ�াগত �যাগ�তা  

*�বতনেভাগী হেল, এর সােথ কমর� ত  

আ�ার�াজেুয়ট

S-চাকির/েবতনেভাগী(  

O-অন�ান�

B-ব�াবসা

�াইেভট �স�র পাবিলক �স�র

X-��ণীব� নয়

�পশাদার �িনযু� 

 �াতক  �াতেকা�র �পশাদার

সরকারীেস�র)

অবসর�া� গৃিহণী ছা�)

(              )                                    িবেশষ�   

 অংশীদাির�

�বতন ব�বসা আয় িবিনেয়াগ আয়

ব�জািতক অন�ান� ( )

 �াইেভট িলিমেটড মািলকানা পাবিলক িলিমেটড  পাবিলক �স�র সরকারী

ডা�ার অন�ান� ( )িসএ/িসএস  আইনজীবী আিক� েট� এি�িনয়ার পরামশ�দাতা  কৃিষিবদ

�মাট বািষ�ক আয়

আেয়র উৎস িনভ� রশীলকৃিষ িফ/কিমশন/ে�াকােরজ

<=60 হাজার    60 হাজার-1.2 লাখ    1.2 - 2 লাখ   2-3 ল�    3-5 লাখ    5-10 ল�   10-50 ল�   >50 লাখ-1 �কা�.   >1 �কা�

�কা�ািন/ফােমর�  ধরন
(েবতন�া�/ �-িনযু�েদর জন�)

(�াথিমক)

মািলকানা    অংশীদাির�    এলএলিপ    �াইেভট িলিমেটড   তািলকাভু� পাবিলক িলিমেটড    তািলকাভু� নয় এমন পাবিলক িলিমেটড   পাবিলক �স�র   সরকারী

বাস�ােনর �কানার িববরণ পছে�র �মইিলং �কানা বত� মান �কানায় বছর/মাস
*শহেরর �কানায় যত বছর থাকা হেয়েছ  Y Y M M

*�কানা

*শহর
*রাজ�*�জলা

*িপন �কাড �দশ

বাস�ােনর �যাগােযােগর িবশদ

*
ইেমইল আইিড

িনেজর মািলকানাধীন



�ায়ী �কানা /  �িত�ান�িলর িনবি�ত �কানা   

*িপন �কাড

*িপন �কাড

*
িপন �কাড

এস�িড �কাড
*�ফান নং

স�ি�র িববরণ - 1

স�ি�র িববরণ - 2 (�েযাজ� হেল) 

* স�ি�র মািলক (েদর)সংখ�া

* স�ি�র মািলক (েদর)সংখ�া

1) িম./িমেসস/িমস/ডঃ

1) িম./িমেসস/িমস/ডঃ

1) িম./িমেসস/িমস/ডঃ

1) িম./িমেসস/িমস/ডঃ

স�ি�র �কানা:

স�ি�র �কানা:

স�ি�র ধরন

স�ি�র ধরন

যিদ বাস�ান হয়

যিদ বাস�ান হয়

যিদ বািণিজ�ক হয়

যিদ বািণিজ�ক হয়

তাহেল ��াট

তাহেল ��াট

�রা হাউজ

�রা হাউজ

বাংেলা

বাংেলা

তাহেল �দাকান

তাহেল �দাকান

অিফস

অিফস

�ত� তল

�ত� তল

 *
�র

ফ
াে

র
�

 1

*নাম : *নাম :

*আেবদনকারীর সােথ স�ক� : *আেবদনকারীর সােথ স�ক� :

*বাস�ােনর �কানা : *বাস�ােনর �কানা :

*শহর *শহর*িপন �কাড : *িপন �কাড :
*�মাবাইল : *�মাবাইল :

আবািসক �কানার সােথ এক *
�কানা

*শহর
*রা�*�জলা �দশ 

*রা�

*রা�

*�জলা

*�জলা

�দশ 

�দশ 

*�কানা

*�কানা

*শহর

*শহর

টাকায় পিরমাণ  িবদ�মান ঋেণর িববরণ

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

আেবদনপ�

*
�কানা

*
শহর

* 
রা�*

�জলা
*

 িপন �কাড �দশ

�িত�ােনর অিফেসর �কানা / মলূ  �কানা  পছ�করা �মইিলং �কানা  যিদ িনবি�ত �কানা একই হয়

*
বত� মান সং�ায় যত বছর

*
 �মাট কম � অিভ�তা বছর

 পদময�াদা 
*

 ফাম-� েকা�ািনর নাম

নাম ঋেণর ধরন যার �থেক �া� অনেুমািদত পিরমাণ বত� মােন বেকয়া
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অিফেস �যাগােযােগর �কানা

*
ইেমল আইিড  (অিফিসয়াল)

কাি� �কাড এস�িড �কাড �ফান ন�র এ�েটনশন
*

�মাবাইল

 *
�র

ফ
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র
�

 2

এফএ�িসএ-িসআরএস িববিৃ ত (�ক(P)�েযাজ� হেল, ব�ি�/অ-ব�ি� আেবদনকারী)

আেবদনকারী  ভারেতর বাইের এখিতয়ার(�িল)েত কেরর উে�েশ� বাস�ান    হ�াঁ (যিদ হ�াঁ হয় তেব িন�িলিখত িববরণ�িল উে�খ ক�ন)   না (যিদ না, তাহেল বািক ����িল বাধ�তামলূ ক নয়)

কর সনা�করণ ন�র বা সমতুল� 

কর এখিতয়ােরর �দশ 

জ��হেনর শহর

�আইএন বণন� া 

�আইএন ইসু� করার �দশ 

জ��হেনর শহর

এখিতয়ােরর িববরেণ �দওয়া �কানা �যখােন আেবদনকারী কেরর উে�েশ� ভারেতর বাইের থােকন* (যিদ ওপের হ�াঁ বলা থােক তেব �েযাজ�)
*�কানার ধরন:
**�কা�ািনর নাম

*রাজ� �দশ িপন �কাড

বাস�ান ব�াবসা

*বািড়র ন�র এবং ভবেনর নাম/ ন�র।
*রা�া/গিলর নাম/ন�র
*ল�া�মাক� শহর
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ড�েম�স এর তািলকা (আেবদনকারী এবং সহ-আেবদনকারীেদর জন�)

1. পিরচয় ও বয়েসর �মাণ (পাসেপাট� , �বধ �াইিভং লাইেস�, �ভাটার আইিড কাড� , প�ান কাড� , আধার 
*কাড� )

2.  �কানা ও �া�েরর �মাণ (ৈবধ �াইিভং লাইেস�, ছু� ও লাইেস� চুি�, িনব�ন িব�য় দিলল বা 
*িব�য় চুি�)

3. ফােমর�  �কানার �মাণপ�:সব�েশষ �টিলেফান িবল / িবদ�ুৎ িবল / ব�াংক ��টেম� / ছু� এবং 

লাইেস� চুি� (েয �কানও এক�)

4. সময়সূচী সহ গত 2/3 বছেরর িনরীি�ত আিথ�ক িববরণী এবং আই�আর, �নাট টু অ�াকাউ�স এবং 

অিডট িরেপাট�  এবং সম� �াসি�ক সংযুি�।

5. গত 6/12 মােসর ব�াংক ��টেম� ও 20 ________ এর �-�ত�িয়ত অ�ায়ী ব�ােল� শীট ও িপ অ�া� 

এল অ�াকাউ�

6. ফাম � �রিজে�শন/শপ এ�াবিলশেম�/িসএস�/ভ�াট/িজএস� সা�� িফেকট।

7. িশেরানাম দিলল, সমাি� শংসাপ�, দখল শংসাপ�, ট�া� রিসদ, অনেুমাদন পিরক�না ইত�ািদ সহ 

স�ি�র কাগজপ�

8. ঋণ চুি� পুি�কা, অনেুমাদন পে�র গৃহীত অনিুলিপ, ইিসএস / এসআই / িপিডিস / সুর�া �চক এবং 

িকেট সংযু� অন�ান� নিথ

9. �কস টু �কস িভি�েত �েয়াজনীয় অন� �য �কান দিলল/তথ�।
*��ব�: - �েয়াজেন আরিবএল ব�াংক �য �কানও অিতির� নিথ চাওয়ার অিধকার সংর�ণ কের এবং এ� 

আেবদনকারী এবং / অথবা সহ-আেবদনকারীেক অবিহত করা হেব।

িববিৃ�

1. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য এই আেবদনপে� �দ� সম� তথ� িনভ�ু ল, সত� এবং ব�াপক, এবং আরিবএল ব�া� ('ব�া�') �থেক �কানও ব�গত তথ� আটকােনা বা চাপা �দওয়া হয়িন। আিম/আমরা এই তথ� সরাসির বা তৃতীয় পে�র 

এেজে�র মাধ�েম যাচাই করার জন� ব�াে�র কতৃ� পে�র কােছ স�িত জানাই। আিম/আমরা যাচাই কির �য আমার/আমােদর ঋেণর আেবদেনর সমথ�েন আিম/আমােদর �ারা আিথ�ক, ব�া� ��টেম�, িশেরানাম, আইিন নিথ, ইত�ািদর সংযু� 

কিপ�িল জমা �দওয়া হেয়েছ এবং তােদর সত�তা িনি�ত কির। আিম/আমরা �েয়াজনীয় িহসােব িবেবিচত অন� �কােনা উৎস �থেক তথ� �া� করার জন� ব�াে�র িবেশষািধকার �ীকার কির।

2. আিম/আমরা �ীকার কির �য উপের �দ� তথ� �যেকান সুিবধার িভি� িহসােব কাজ করেব যা ব�া� তার িনজ� িবেবচনার িভি�েত আমােক/আমােদর �দান করেত �বেছ িনেত পাের। ত��তীত, আিম/আমরা এই িবষয়�েত স�িত িদি� �য 

আমােক/আমােদর �দওয়া �যেকােনা সুিবধা ব�াে�র সমেয় সমেয় �চিলত িনয়েমর অধীন হেব।আিম/আমরা আমােক/আমােদর �দ� সুিবধা/সুিবধা�িলর সােথ স�িক� ত শত� াবলী �মেন চলেত �িত�িতব�। আিম/আমরা ব�া�েক আমার �লান 

অ�াকাউ� �থেক �য �কানও �েযাজ� িফ, চাজ�  বা সুদ কাটেত অনেুমাদন কির।

3. আিম/আমরা আমার/আমােদর বাস�ােনর বা ব�বসার �কানায় �য �কােনা পিরবত� ন, অথবা আমার ঋণেযাগ�তােক �ভািবত করেত পাের এমন অন� �কােনা পিরবত� েনর িবষেয় আরিবএল ব�া�েক িলিখতভােব জানােনার অ�ীকার করিছ। 

4. আিম/আমরা �ীকার কির �য আরিবএল ব�াে�র এই আেবদেনর সােথ �দ� ফেটা�াফ এবং নিথ�িল রাখার অিধকার রেয়েছ এবং �স�িল আমােক/আমােদর কােছ �ফরত �দেব না। 

5. আিম/আমরা বঝুেত পাির �য এই ঋেণর অনেুমাদন �ধুমা� আরিবএল -এর উপর িনভ� র কের এবং আরিবএল ব�াে�র �ারা িনধ�ািরত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং আন�ুািনকতা�িল আমার/আমােদর স�ূণ � করার উপর িনভ� রশীল। 

6. আিম/আমরা িনি�ত করিছ এবং যাচাই করিছ �য সুিবধা� এর জন� ব�বহার করা হেব না:

 a. পুিঁজবাজােরর উপকরেণ িবিনেয়াগ করা, অনমু ানমলূক বা অৈবধ কায�কলােপ িল� হওয়া বা অসামািজক কারণেক সমথ�ন করা। উপর�, ��ােরা�ুেরাকাব�ন (িসএফিস) ব�বহার কের ওেজান �াসকারী পদাথ� (ওিডএস)বা      

   এেরাসল ইউিনেটর ব�বহার/উৎপাদেনর সােথ জিড়ত নতুন ইউিনট�িলেত িবিনেয়ােগর জন� এ� ব�বহার করা হেব না। 

 b.  �াথিমক �সানা, �সানার বিুলয়ন, �সানার গয়না, �সানার কেয়ন, �সানার এ�েচ�-ে�েডড ফাে�র ইউিনট (ই�এফ) বা �সানার িমউচুয়াল ফাে�র ইউিনট সহ �যেকােনা আকাের �সানা �কনা। ত��তীত, সুিবধা� িকষাণ িবকাশ প� 

   (েকিভিপ) এবং জাতীয় স�য় �ক� (এনএসিস) এর মেতা �ছাট স�য়প��িল অজ� েনর জন� ব�বহার করা হেব না।

7. আিম/আমরা শপথ করিছ �য তহিবল�িল উি�িখত উে�েশ� ব�বহার করা হেব এবং অনমুানমলূক, অসামািজক উে�েশ� বা ি�ে�াকােরি�র মেতা ভাচ� ু য়াল স�দ (িভএ) জিড়ত �লনেদেনর জন� ব�বহার করা হেব না।

8. আিম/আমরা এত�ারা উে�খ করিছ এবং যাচাই করিছ �য চলিত আিথ�ক বছের �িত�ােনর টান�ওভার এই আেবদনপে� �দওয়া হেয়েছ৷ উপর�, আিম/আমরা INR 50 �কা�র �বিশ টান�ওভার বিৃ�র িবষেয় আরিবএল ব�া�েক িলিখতভােব 

জানােত �িত�িত িদি� (যিদ বত� মান আিথ�ক বছের ইিতমেধ�ই INR 50 �কা�র �বিশ না হয়)

9. আিম/আমরা �ীকার করিছ �য ঋণ� ব� করেত িবল�, অথ� বাজােরর অব�ার পিরবত� ন, বা সংিবিধব�/িনয়�ক �েয়াজনীয়তা আরিবএল ব�াে�র িবেবচনার িভি�েত �ময়াদ, পিরেশােধর শত� াবলী, সুেদর হার এবং ঋেণর অন�ান� শত� াবলীেত 

পিরবত� ন আনেত পাের। আরিবএল ব�া� ঋেণর শত� ািদ পয�ােলাচনা এবং সাম�স� করার অিধকার ধের রােখ �য� উপযু� মেন কের।

10. আিম/আমরা �জার িদেয় বলিছ �য আমরা �কােনা আইিন অ�মতার অধীন নই এবং এক� বাধ�তামলূক চুি�েত �েবশ করেত স�ম।  যিদ ঋণ�হীতা একজন ব�ি� হয়, তাহেল তারা িনি�ত কের �য তারা �া�বেয়�, সু� মেনর এবং চুি� 

করার �যাগ�। 

11. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য আমােদর িব�ে� �কােনা �দউিলয়া�, ব�, িবলিু�র �ি�য়া, বা �ফৗজদাির অিভেযাগ �� করা হয়িন বা িবচারাধীন �নই। অিধক�, আমরা �ঘাষণা কির �য আমােদর �কােনা আদালত বা কতৃ� পে�র �ারা 

�দউিলয়া �ঘাষণা করা হয়িন, অথবা আমােদর স�েদর জন� �কােনা িরিসভার, �শাসক, �াি� বা অন�ুপ কমক� ত� া িনেয়াগ করা হয়িন।

12. আিম/আমরা �ঘাষণা করিছ �য উপের উি�িখত এক� ছাড়া আমােদর কােছ �কােনা অিতির� কা�মার আইিড �নই। অন�থায় আিব�ৃত হেল, আরিবএল ব�া� পূব� �না�শ ছাড়াই একক আইিডর অধীেন �াহক আইিড একি�ত করার অিধকার 

সংর�ণ কের।

13. আিম/আমরা িনি�ত কির �য আমরা রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি� নই বা রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�েদর সােথ ঘিন�ভােব স�িক� ত নই, যিদ না নীেচ অন�থায় উে�খ করা      

    িপইিপ            িসআরিপইিপ           (িপইিপ    - রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�, িসআরিপইিপ- রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�র িনকটা�ীয়)

14. আিম/আমরা বঝুেত পাির �য ��িডট িস�া�� এক� ��িডট মেডেলর উপর িভি� কের করা হেয়েছ �যমন ��িডট ইিতহাস, ঋণ পিরেশােধর ��াক �রকড� , ব�াি�ং আচরণ, ব�বসার ি�িতশীলতা এবং নগদ �বাহ িবে�ষণ, ব�ি�গত আেলাচনা 

এবং ড�েমে�শেনর মাধ�েম মলূ�ায়ন করা।

15. আিম/আমরা এটাও যাচাই কির �য আরিবএল ব�া� বা এর �িতিনিধরা আমােদর কােছ ঋেণর পিরমাণ বা অনেুমাদেনর �ি�য়া স�েক�  �কােনা �িত�িত �দনিন, বা �কােনা িবচু�িত বা মও�েফর �িত�িত �দওয়া হয়িন। উপর�, আমরা 

িনি�ত কির �য আরিবএল ব�াে�র �কানও �িতিনিধ বা �কানও তৃতীয় প�েক এই ঋেণর আেবদেনর সােথ স�িক� ত �কানও নগদ, বহনকারী �চক বা অন�ান� অথ��দান করা হয়িন।

16. আিম/আমরা �ীকার কির �য RBL ব�াংক �থেক ঋণ/অি�ম/অন�ান� নন-ফা�-িভি�ক ��িডট সুিবধার অনেুমাদেনর পূব�শত�  িহসােব, ��িডট িববরণ সহ আমার/আমােদর স�িক� ত তথ� এবং �ডটা �কােশর জন� ব�াে�র স�িত �েয়াজন 

সুিবধা ব�বহার করা বা ব�বহার করা, আমার/আমােদর �ারা গৃহীত বা �নওয়া বাধ�বাধকতা, এবং এর সােথ আমার/আমােদর �ারা সংঘ�ত �কােনা ��। তদনসুাের, আিম/আমরা এত�ারা ব�া�েক িন�িলিখত সম� বা �য �কােনা� �কাশ 

করেত স�িত িদি�: (i) আমার/আমােদর স�িক� ত তথ� এবং �ডটা। ফল��প, আিম/আমরা ব�া�েক ��িডট ইনফরেমশন ব�ুেরা (ইি�য়া) িলিমেটড (িসআইিবআইএল) এবং অন�ান� অনেুমািদত সং�া�িলর সােথ িন�িলিখত �য �কানও 

বা সম� �শয়ার করেত িদেত স�ত: (i) আমার/আমােদর স�েক�  তথ� এবং �ডটা, (ii) িবশদ িববরণ �কান ��িডট স�েক�  আিম/আমরা ব�বহার কেরিছ বা ব�বহার করার পিরক�না কেরিছ, এবং (iii) যিদ আমার/আমােদর 

বাধ�বাধকতা পূরণ করার সময় আিম/আমরা �কােনা িডফ� কের থািক। িসআইিবআইএল এবং এই অনেুমািদত সং�া�িল এই তথ� ব�বহার এবং �ি�য়া করেত পাের এবং এ�েক ব�া�, আিথ�ক �িত�ান এবং িরজাভ�  ব�া� অফ ইি�য়া �ারা 

পয�ােলাচনার জন� অনেুমািদত অন�ান� সং�ার সােথ �শয়ার করেত পাের৷

17. আিম ব�া� �থেক আমার আেবদেনর ি�িত, অ�াকাউ� কায�কলাপ, পিরেষবা কল (েযমন সং�হ এবং সহায়ক বাত� া), িনয়�ক আপেডট এবং পণ� ব�বহােরর বাত� া�িল স�েক�  এসএমএস সতক� তা, �ফান কল এবং ইেমল �পেত স�ত। তারা 

এ�িল আমার �দওয়া �মাবাইল ন�র(�িল) এবং ইেমল �কানায় পাঠােব৷ 

18. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য আিম িমেসস______েক, যার  �িতিনিধ� করেছন িম/িমেসস ___________________, তােক অনমুিত িদেয়িছ �লােনর জন� ব�াে�র সােথ আমার �যাগােযােগর িববরণ �শয়ার করেত ____________।

19. আিম এত�ারা ���ায়, আমার িবেবচনার িভি�েত, �কওয়াইিস এর উে�েশ�, বােয়ােমি�ক-িভি�ক ই-েকওয়াইিস �মাণীকরণ বা ইউআইিডএআই (আধার) �ারা সং�ািয়ত অফলাইন যাচাইকরণ �মাড�িল পিরচয়/�কানার �মাণ �াপেনর 

জন� আরিবএল ব�াে�র কােছ জমা িদি�।

20. অিধক�, আিম আরিবএল ব�া�েক আমার আধার ন�র এবং/অথবা বােয়ােমি�ক/েডেমা�ািফক তথ� ইউআইিডএআই �থেক আমার িবশদ যাচাই করার জন� ব�বহার করার অনমুিত িদি�। আিম অবগত �য আরিবএল ব�া� ইউআইিডএআই 

�থেক �ডটার অনেুরাধ করেব এবং আমার �বেছ �নওয়া পণ�/পিরেষবা �দােনর জন� তা সংর�ণ করেব।

21. আিম আরিবএল ব�াে�র আেবদনপে� �দ� িনবি�ত �মাবাইল ন�র/ইেমল �কানায় এসএমএস/ইেমেলর মাধ�েম িসেকওয়াইিস �রিজি� �থেক তথ� �পেত সহমত।

22. আিম/ আমরা এত�ারা িসেকওয়াইিস �রিজি� করার জন� �েয়াজনীয় তথ� আপেলাড করেত স�িত িদি�। উপর�, আিম আমার পিরচয় এবং �কানা যাচাই করার উে�েশ� CKYC �রিজি� �থেক আমার �রকড�  ডাউনেলাড এবং সংর�ণ 

করার স�িত িদি�। আিম বিুঝ �য আমার �কওয়াইিস �রকেড�  আমার নাম, �কানা, জ� তািরখ, প�ান ন�র ইত�ািদর মেতা ব�ি�গত তথ� অ�ভ�ু � রেয়েছ।

23. আিম/আমরা আমার/আমােদর কাছ �থেক আর �কানও িনিদ�� স�িত বা অনেুমাদন ছাড়াই তথ�/ উপা�/ আমার/ আমােদর �ারা �দ� বা আমার/ আমােদর সংি�� �প �কা�ািন/ অ�ােসািসেয়টস/ অনষু� /আরিবএল ব�াে�র �যৗথ 

উেদ�াগ/ �য �কানও ব�ি� যার সােথ ব�া� যু� হেয়েছ/  পিরেষবা িবধােনর জন� এক� ব�ব�ায় যু� হওয়ার ��াব কেরেছ, এমন ব�া� কতৃ� ক �দ� �কােনা পণ�/পিরেষবা িবপণন/ অফার/ িব�েয়র উে�েশ� ব�া�েক পণ� �শয়ার, �কাশ, 

িবিনময়, বা �যেকানও উপােয় ব�বহার করার অনেুমাদন িদই। 

     হ�া ঁ           না, আিম আমার তথ�/েডটা �শয়ার, �কাশ, িবিনময় বা ব�বহার করেত স�ত নই। 

24. আরিবএল ব�া�, িবিভ� সমেয় আেবদনপে� আপনার ব�ি�গত িবশদ ব�বহার করেত, আপনােক মােক� �ং তথ� পাঠােনা/ পণ�, পিরেষবা বা �চারমলূক অফার স�েক�  জানােনার জন� আপনার সােথ �যাগােযাগ করেত চায় যা আরিবএল 

ব�াে�র িনজ� এবং অংশীদার/তৃতীয় পে�র সােথ টাই-আেপর মাধ�েম বা সহেযািগতায় করা হেত পাের।নীেচ আপনার পছ� �দান কের আপিন হয় আরিবএল ব�া�েক এসএমএস, �ফান কল এবং ইেমেলর মাধ�েম আপনার সােথ �যাগােযাগ 

করার অনমুিত িদেত বা না িদেত পােরন 

      হ�াঁ, ব�াংক আমার সােথ �যাগােযাগ করেত পাের          না, ব�াংক আমার সােথ �যাগােযাগ করেত পাের না

25. বীমা:

 জীবন বীমা:        আ�হী              আ�হী নয়              পের িস�া� �নব

 স�ি� বীমা:        আ�হী              আ�হী নয়              পের িস�া� �নব
আিম/আমরা বঝুেত পাির �য �কানও বীমা পণ� �য় স�ূণ�� েপ ���ােসবী এবং ব�া� �থেক অন� �কানও সুিবধা �হেণর সােথ যু� নয়।

ঋণ আেবদেনর জন� নিথ জমা �দওয়া ও �-সত�ায়েনর �িত�িত

িসিনয়র নং। নিথপ� িবষয়ে�ণী হ�াঁ/না

আিথ�ক নিথ (আই�আর অনিুলিপ, ট�া� অিডট িরেপাট�  ইত�ািদ) বছর(�িল)

1 এই সময়কােলর আই�আর অনিুলিপ

এই সময়কােলর আিথ�ক নিথ

আমােদর অ�াকাউে�র ব�াংক ��টেম� এবং িববরণ নীেচ তািলকাভু� করা হেয়েছ

2

a

b

c

d

ব�াংেকর নাম অ�াকাউ� নং তািরখ �থেক তািরখ পয��

3 ভ�াট / িসএস� / এস� / িজএস� িরটান� এবং _________ বছেরর (�িল) চালান

a

b
c

উপেরর ব�তীত অন�ান� নিথর উে�খ ক�ন

4

d

e

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

আেবদনপ�

আেবদনকারীর �া�র

তািরখ:



আপনার �াহেকর িবশদ জাননু (েকওয়াইিস)

�কওয়াইিস ন�র 

(েকওয়াইিস আপেডেটর অনেু রােধর জন� বাধ�তামলূ ক)
*অ�াকাউে�র ধরন

*আেবদেনর ধরন নতুন হালনাগাদ

�াভািবক

পিরচয় যাচাইকরণ

�ত�য়ন/�ধমুা� অিফস ব�বহােরর জন� নিথ �া� �-�ত�িয়ত �ু কিপ �নাটাির

ব�ি�গতভােব যাচাইকরণ করা হেয়েছ

কমচ� ারী নাম

কমচ� ারীেকাড কমচ� ারীপদময�াদা

কমচ� ারীশাখা

 স��      তািরখ D D M M Y Y Y Y

 �াফ ইি�েকটর

�াফ আইিড
(�ধুমা� আরিবএল ব�াংক কমচ� ারীেদর জন�)

��ােমা 

�কাড

িডএসএ শাখা সরাসির সংেযাগকারী িবজেনস কেরসপে�� (িবিস)

িডএসএ / সংেযাগকারী / িবিস �ারা আনা �কস   শাখা �ারা পাওয়া �কস

িডএসএ / সংেযাগকারী / িবিস নাম   শাখা কমচ� ারীর নাম- 

িডএসএ / সংেযাগকারী / িবিস �কাড -   �া� এম�িয় আইিড - 

িনকটতম শাখার নাম      শাখার নাম- 

িনকটতম শাখা সল আইিড -     �া� সল আইিড - 

নাম-

আইিড - 

 �ধমুা� ব�াে�র ব�বহার করার 
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আরিবএল ব�াংেকর পিরচালক/আরিবএল ব�াে�র িসিনয়ার কমক� ত� া (িডিভিপ বা তার উঁচু)/অন� �কান ব�াংেকর পিরচালেকর সােথ স�েক� র ��ে� �াহেকর �ঘাষণা

1. আিম আরিবএল ব�াংেকর একজন পিরচালক            হ�াঁ       না

2.  আিম অন� �কােনা ব�াংেকর পিরচালক^        হ�া ঁ      না    ব�াংেকর নামঃ  __________________________________________________________________________________

3.  আিম আরিবএল ব�াংেকর একজন িসিনয়র অিফসার     হ�া ঁ      না

4.  আিম/আমরা/আরিবএল ব�াংেকর পিরচালক/অন�ান� ব�াংক/আরিবএল ব�াংেকর িসিনয়ার কমক� ত� ার িনকটা�ীয়       হ�া ঁ      না

 # িনকটা�ীয়র অথ�: জীবনস�ী, িপতা, মা (সৎ-মা সহ), পু� (সৎ-পু� সহ), পুে�র �ী, কন�া (সৎ-কন�া সহ), কন�ার �ামী, ভাই (সৎ-ভাই সহ), ভাইেয়র �ী, �বান (সৎ-সহ �বান), �বােনর �ামী, 

প�ীর ভাই (সৎ ভাই সহ), প�ীর �বান (সৎ-েবান সহ)।'
** **5. আমরা এমন এক� সং�ার �িতিনিধ� কির �যখােন পিরচালক  (ব�াে�র পিরচালেকর ঘিন� আ�ীয় সহ) / িসিনয়র অিফসার (আরিবএল ব�াে�র ঊ��তন কমক� ত� ােদর আ�ীয় সহ) একজন 

**পিরচালক/অংশীদার/জািমনদার/আ�হী প� /কমচ� ারী িহসােব কাজ কেরন বা এক� পেদ অিধি�ত হন সাবিসিডয়াির/েহাি�ং �কা�ািন (ঋণ �হণকারী স�ার সােথ স�িক� ত), �যখােন RBL ব�াে�র 

একজন পিরচালকও একজন পিরচালক/ব�ব�াপনা এেজ�/ব�ব�াপক/কমচ� ারী/জািমনদার/উে�খেযাগ� আ�হ রােখন। গ�ারা�ােরর/ উে�খেযাগ� আ�হ রেয়েছ       হ�া ঁ     না

6. হয় আিম এক� ফােম � আরিবএল ব�াে�র একজন পিরচালেকর অংশীদার, অথবা আরিবএল ব�াে�র একজন পিরচালক আমার �য �কানও ��িডট সুিবধার জন� গ�ারা�র িহসােব কাজ কেরন। 

     হ�া ঁ      না

^এর মেধ� রেয়েছ িনধ�ািরত �কা-অপাের�ভ ব�া� বা অন� �কানও ধরেনর ব�াে�র িডের�র, সাবিসিডয়ািরেদর িডের�র/ িমউচুয়াল ফাে�র �াি�/েভ�ার ক�ািপটাল ফা�।
**স�া িলিমেটড �কা�ািন / অংশীদাির� ফাম � / এইচইউএফ সহ সহ-পাস�নার / একক মািলকানা সং�া অ�ভ�ু � কের;

“উে�খেযাগ� আ�হ” - (i) এক� �কা�ািনর িবষেয়, এর অথ� হল একজন ব�ি� বা তােদর প�ী বা নাবালক স�ােনর �ারা লাভজনক �াথ� রাখা, হয় ব�ি�গতভােব বা সি�িলতভােব, পাঁচ লাখ টাকার �বিশ �শয়াের, বা 

�কা�ািনর পিরেশািধত মলূধেনর দশ শতাংশ, �য� হয় কম, অথবা যিদ সুিবধােভাগী মািলক একজন �াভািবক ব�ি�(�িল) হয় যার মািলকানা দশ শতাংেশর �বিশ �শয়ার বা মলূধন বা �কা�ািনর লােভর মািলক, একা �হাক 

বা এক বা একািধক আইনী ব�ি�র সােথ িমিলত �হাক।(ii) এক� ফাম � স�িক� ত, এ� এক� ব�ি� বা তােদর প�ী বা নাবালক স�ােনর �ারা সংগৃহীত উপকারী �াথ�েক �বাঝায়, হয় ব�ি�গতভােব বা সি�িলতভােব, ফােমর�  

সম� অংশীদারেদর �ারা সাব�াইব করা  �মাট মলূধেনরদশ শতাংেশরও  �বিশ �িতিনিধ� কের৷(iii) �যখােন �াহক এক� �া�, �সখােন সুিবধােভাগী মািলকেদর সনা�করেণর মেধ� �াে�র �লখক, �াি�, �াে� 10 শতাংশ বা 

তার �বিশ আ�হ সহ সুিবধােভাগী এবং অন� �কানও �াভািবক ব�ি� �য �াে�র মাধ�েম চূড়া� কায�কর িনয়�ণ অনশুীলন কের িনয়�ণ বা মািলকানার এক� শ�ৃল।

"�ধান �শয়ারেহা�ার" শে�র অথ� হল একজন ব�ি� িযিন পিরেশািধত �শয়ার মলূধেনর 10% বা তার �বিশ বা পিরেশািধত �শয়াের পাঁচ �কা� টাকা, �য� কম �হাক না �কন। (ঋণ এবং অি�ম - 23 জলুাই, 2021 

তািরেখর িনয়�ক িবিধিনেষধ অনযুায়ী)

যিদ হ�াঁ, অন�ুহ কের িন�িলিখত তথ� �দান ক�ন: আিম/আমরা �ঘাষণা করিছ �য আিম/আমরা আরিবএল ব�াে�র পিরচালক(েদর) এবং/অথবা িসিনয়র অিফসার(েদর) বা এখােন িনিদ�� করা অন� �কানও ব�াে�র সােথ 

স�িক� ত৷

এই 
পৃ�
া� 

ই�
াকৃত

ভাে
ব 
ফাঁক

া র
াখা 

হেয়
েছ

ব�া� আিধকািরেকর নাম (েচক করা হেয়েছ) �া�র কমচ� ারীআইিড

িনধ�ারন ক�নঅন�ান� ( )

িসিরয়াল 
ন�র

পিরচালক/িসিনয়ার কমক� ত� ােদর নাম পদময�াদা স�ক� �া�র

*�কস এেনেছ :

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

আেবদনপ�
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অ�াপিলেকশন 

ন�র

অ�াপিলেকশন 

ন�র

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ 

আেবদনপ�

(ব�াে�র কিপ)

এসএমএ / এনিপএ ��িণিবন�াস: 

ঋণ�হীতার অ�াকাউে�র এসএমএ এবং এনিপএ -েত ��ণীব�করণ সংি�� তািরেখর �ড-এ� 

�ি�য়ার সময় ঘটেব। এসএমএ / এনিপএ তািরখ �সই িনিদ�� ক�ােল�ার তািরেখর �ড-এ� এর 

িহসােব এক� অ�াকাউে�র স�েদর ��ণীিবভােগর অব�া িনেদ�শ করেব।

উদাহরণঃ 

যিদ এক� �লান অ�াকাউে�র 31 মাচ� , 2021 তািরেখ এক� িনিদ�� তািরখ থােক এবং �সই 

তািরেখর মেধ� স�ূণ � অথ� �দান না করা হয়, তাহেল এ� 31 মাচ� , 2021 �থেক �� হেয় 

ওভারিডউ হেয় যােব। যিদ অ�াকাউ�� ওভারিডউ �থেক যায়, তাহেল এ�েক 30 এি�ল, 2021 

তািরেখ এসএমএ-1 িহসােব িচি�ত করা হেব, যার মােন এ� 31 মাচ� , 2021 �থেক �� কের 30 

িদন ধের �মাগত ওভারিড করা হেয়েছ। �সই অনযু ায়ী, �সই অ�াকাউে�র জন� এসএমএ-1 

��ণীিবভােগর তািরখ হেব 30 এি�ল, 2021। একইভােব, যিদ অ�াকাউ�� ওভারিডউ �থেক 

যায়, তাহেল এ�েক 30 �ম, 2021 তািরেখ SMA-2 িহসােব ট�াগ করা হেব। এর পেরও যিদ এ� 

ওভারিডউ �থেক যায়, তাহেল 29 জনু, 2021 তািরেখ এ� এনিপএ িহসােব ��ণীব� করা হেব।.

এনিপএ ��ণীিবভােগর  অ�াকাউে�র আপে�ডঃ �য অ�াকাউ��িলেক নন-পারফিমং�  অ�ােসট 

(এনিপএ) িহসােব �লেবল করা হেয়েছ �কবলমা� �সই অ�াকাউ��িলেক '��া�াড� ' ��াটােস 

আপে�ড করা হেব যিদ ঋণ�হীতা সম� বেকয়া সুদ এবং মলূ অথ��দান িন�ি� কের।আরও িবশদ 

িববরেণর জন�, আপিন 12 নেভ�র, আরিবআই সা�� লার ন�র RBI/2021-2022/125 

DOR.STR.REC.68/21.04.048/2021-22 �দখেত পােরন, তার তািরখ 12th নেভ�র, 

2021।

এই নিথেত �া�র করার মাধ�েম, ঋণ�হীতা �ীকার কেরন এবং তােদর অ�াকাউে�র 

��ণীিবভােগর জন� উপেরর িনেদ� িশকা�িল �মেন চলেত স�ত হন।

��ণীিবভােগর জন� িভি� - 
মলূ বা সুেদর অথ��দান 
বা অন� �কান পিরমাণ 
স�ূণ � বা আংিশকভােব 
বেকয়া

নগদ ��িডট/ওভার�াে�র মেতা ঘূণা� য়মান
সুিবধার মত ঋণ

ঘূণা� য়মান সুিবধা ছাড়া অন�ান� ঋণ

এসএমএ উপ-

িবভাগ

এসএমএ -0

এসএমএ -1 এসএমএ -1

এসএমএ -2

এনিপএ

এসএমএ -2

এনিপএ

30 িদন পয��

30 িদেনর �বশী, 60 িদন পয�� 30 িদেনর �বশী, 60 িদন পয��

60 িদেনর �বশী, 90 িদন পয��

90 িদেনর �বশী

60 িদেনর �বশী, 90 িদন পয��

90 িদেনর �বশী

এসএমএ উপ-

িবভাগ

��ণীিবভােগর জন� িভি� -
বেকয়া পিরমাণ �মাগতভােব 
অনেুমািদত িলিমট বা উে�ালন 
�মতার �বিশ থােক, �য� 
কম হয়, িনধ�ািরত সমেয়র 
জন�:

সবেচেয় ���পণূ� িনয়ম ও শত� াবলী

*এখােন উি�িখত চাজ� �িল িবতরণ করা মামলা�িলর জন� �ি�য়াকরণ িফেত সম�য় করা হেব।

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ �ময়াদী ঋণ িফ ও চাজ�

�েসিসং িফ ঋেণর পিরমােণর 2%
*�শাসিনক চাজ�  (েফরতেযাগ� নয়)  2500 টাকা

আইনী ও মলূ�ায়ন চাজ�  (েফরতেযাগ� নয়) 5500 টাকা

ইএমআই �দিরেত �দওয়ার জন� চাজ�  বেকয়া পিরমােণর উপর �িত মােস 2% অিতির� সুদ

িসআইিবআইএল িরেপােট� র জন� চাজ�  িরেপাট�  �িত 100 টাকা

সাস�াই চাজ�  �িত ��ে� 100 টাকা

িহসােবর শারীিরক িববিৃত �িত ��ে� 250 টাকা

শারীিরক ঋণ পিরেশােধর সময়সূচী �িত ��ে� 250 টাকা

ডুি�েকট ই�াের� ও ি�ি�পাল সা�� িফেকট ইসু� করা �িত ��ে� 250 টাকা

ডুি�েকট নং িডউ সা�� িফেকট / এনওিস �িত ��ে� 250 টাকা

�চক/ইিসএস/এনএিসএইচ িডজঅনার চাজ�  �িত ��ে� 500 টাকা

স�ি�র দিলেলর ফেটাকিপ পুন��ার / ইসু� করা  �িত ��ে� 500 টাকা

নিথর তািলকা �িত ��ে� 500 টাকা

বাউ� চাজ�  �িত ��ে� 500 টাকা

ি�েপেম� চাজ�  

(i) ব�ি�গত ঋণ�হীতা ব�বসা ছাড়া অন� উে�েশ� শনূ�

(ii) �ছাট ও �ু� উেদ�াগ �যখােন িনজ� অথ� 
ব�াবহার কের অি�ম পিরেশাধ করেত হয়

মাইে�া ও �ু� উেদ�ােগর জন� ি�েপেম� চাজ�   ি�েপেম� পিরমােণর 3% / মলূ  বেকয়া
�যখােন �কানও আিথ�ক �িত�ান �ারা �টকওভােরর 
মাধ�েম অি�ম পিরেশাধ করা হয়

অন�ান� �াহকেদর জন� ি�েপেম� চাজ�  ি�েপেম� পিরমােণর 4% / মলূ  বেকয়া

�রট সুইচ / পিরবত� ন চাজ�  মলূ বেকয়ার উপর 0.5% অথবা 2,000/- টাকা �য� কম

স�ি� অদলবদল চাজ�  ঋেণর পিরমােণর 0.25% অথবা 5,000/- টাকা �য� �বিশ

ঋণ বািতেলর চাজ�  �িপ বািতেলর তািরখ পয�� 5000/- + সুেদর চাজ�

��া� িডউ� ও ��াি�ং চাজ�  আসেল (ব�ক �তিরর জন� �িত� রােজ�র 
 িহসােব �েযাজ�)

এসএমএ / এনিপএ ��িণিবন�াস: 

ঋণ�হীতার অ�াকাউে�র এসএমএ এবং এনিপএ -েত ��ণীব�করণ সংি�� তািরেখর �ড-এ� 

�ি�য়ার সময় ঘটেব। এসএমএ / এনিপএ তািরখ �সই িনিদ�� ক�ােল�ার তািরেখর �ড-এ� এর 

িহসােব এক� অ�াকাউে�র স�েদর ��ণীিবভােগর অব�া িনেদ�শ করেব।

উদাহরণঃ 

যিদ এক� �লান অ�াকাউে�র 31 মাচ� , 2021 তািরেখ এক� িনিদ�� তািরখ থােক এবং �সই 

তািরেখর মেধ� স�ূণ � অথ� �দান না করা হয়, তাহেল এ� 31 মাচ� , 2021 �থেক �� হেয় 

ওভারিডউ হেয় যােব। যিদ অ�াকাউ�� ওভারিডউ �থেক যায়, তাহেল এ�েক 30 এি�ল, 2021 

তািরেখ এসএমএ-1 িহসােব িচি�ত করা হেব, যার মােন এ� 31 মাচ� , 2021 �থেক �� কের 30 

িদন ধের �মাগত ওভারিড করা হেয়েছ। �সই অনযু ায়ী, �সই অ�াকাউে�র জন� এসএমএ-1 

��ণীিবভােগর তািরখ হেব 30 এি�ল, 2021। একইভােব, যিদ অ�াকাউ�� ওভারিডউ �থেক 

যায়, তাহেল এ�েক 30 �ম, 2021 তািরেখ SMA-2 িহসােব ট�াগ করা হেব। এর পেরও যিদ এ� 

ওভারিডউ �থেক যায়, তাহেল 29 জনু, 2021 তািরেখ এ� এনিপএ িহসােব ��ণীব� করা হেব।.

এনিপএ ��ণীিবভােগর  অ�াকাউে�র আপে�ডঃ �য অ�াকাউ��িলেক নন-পারফিমং�  অ�ােসট 

(এনিপএ) িহসােব �লেবল করা হেয়েছ �কবলমা� �সই অ�াকাউ��িলেক '��া�াড� ' ��াটােস 

আপে�ড করা হেব যিদ ঋণ�হীতা সম� বেকয়া সুদ এবং মলূ অথ��দান িন�ি� কের।আরও িবশদ 

িববরেণর জন�, আপিন 12 নেভ�র, আরিবআই সা�� লার ন�র RBI/2021-2022/125 

DOR.STR.REC.68/21.04.048/2021-22 �দখেত পােরন, তার তািরখ 12th নেভ�র, 

2021।

এই নিথেত �া�র করার মাধ�েম, ঋণ�হীতা �ীকার কেরন এবং তােদর অ�াকাউে�র 

��ণীিবভােগর জন� উপেরর িনেদ� িশকা�িল �মেন চলেত স�ত হন।

��ণীিবভােগর জন� িভি� - 
মলূ বা সুেদর অথ��দান 
বা অন� �কান পিরমাণ 
স�ূণ � বা আংিশকভােব 
বেকয়া

নগদ ��িডট/ওভার�াে�র মেতা ঘূণা� য়মান
সুিবধার মত ঋণ

ঘূণা� য়মান সুিবধা ছাড়া অন�ান� ঋণ

এসএমএ উপ-

িবভাগ

এসএমএ -0

এসএমএ -1 এসএমএ -1

এসএমএ -2

এনিপএ

এসএমএ -2

এনিপএ

30 িদন পয��

30 িদেনর �বশী, 60 িদন পয�� 30 িদেনর �বশী, 60 িদন পয��

60 িদেনর �বশী, 90 িদন পয��

90 িদেনর �বশী

60 িদেনর �বশী, 90 িদন পয��

90 িদেনর �বশী

এসএমএ উপ-

িবভাগ

��ণীিবভােগর জন� িভি� -
বেকয়া পিরমাণ �মাগতভােব 
অনেুমািদত িলিমট বা উে�ালন 
�মতার �বিশ থােক, �য� 
কম হয়, িনধ�ািরত সমেয়র 
জন�:

সবেচেয় ���পণূ� িনয়ম ও শত� াবলী

*এখােন উি�িখত চাজ� �িল িবতরণ করা মামলা�িলর জন� �ি�য়াকরণ িফেত সম�য় করা হেব।

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ �ময়াদী ঋণ িফ ও চাজ�

�েসিসং িফ ঋেণর পিরমােণর 2%
*�শাসিনক চাজ�  (েফরতেযাগ� নয়)  2500 টাকা

আইনী ও মলূ�ায়ন চাজ�  (েফরতেযাগ� নয়) 5500 টাকা

ইএমআই �দিরেত �দওয়ার জন� চাজ�  বেকয়া পিরমােণর উপর �িত মােস 2% অিতির� সুদ

িসআইিবআইএল িরেপােট� র জন� চাজ�  িরেপাট�  �িত 100 টাকা

সাস�াই চাজ�  �িত ��ে� 100 টাকা

িহসােবর শারীিরক িববিৃত �িত ��ে� 250 টাকা

শারীিরক ঋণ পিরেশােধর সময়সূচী �িত ��ে� 250 টাকা

ডুি�েকট ই�াের� ও ি�ি�পাল সা�� িফেকট ইসু� করা �িত ��ে� 250 টাকা

ডুি�েকট নং িডউ সা�� িফেকট / এনওিস �িত ��ে� 250 টাকা

�চক/ইিসএস/এনএিসএইচ িডজঅনার চাজ�  �িত ��ে� 500 টাকা

স�ি�র দিলেলর ফেটাকিপ পুন��ার / ইসু� করা  �িত ��ে� 500 টাকা

নিথর তািলকা �িত ��ে� 500 টাকা

বাউ� চাজ�  �িত ��ে� 500 টাকা

ি�েপেম� চাজ�  

(i) ব�ি�গত ঋণ�হীতা ব�বসা ছাড়া অন� উে�েশ� শনূ�

(ii) �ছাট ও �ু� উেদ�াগ �যখােন িনজ� অথ� 
ব�াবহার কের অি�ম পিরেশাধ করেত হয়

মাইে�া ও �ু� উেদ�ােগর জন� ি�েপেম� চাজ�   ি�েপেম� পিরমােণর 3% / মলূ  বেকয়া
�যখােন �কানও আিথ�ক �িত�ান �ারা �টকওভােরর 
মাধ�েম অি�ম পিরেশাধ করা হয়

অন�ান� �াহকেদর জন� ি�েপেম� চাজ�  ি�েপেম� পিরমােণর 4% / মলূ  বেকয়া

�রট সুইচ / পিরবত� ন চাজ�  মলূ বেকয়ার উপর 0.5% অথবা 2,000/- টাকা �য� কম

স�ি� অদলবদল চাজ�  ঋেণর পিরমােণর 0.25% অথবা 5,000/- টাকা �য� �বিশ

ঋণ বািতেলর চাজ�  �িপ বািতেলর তািরখ পয�� 5000/- + সুেদর চাজ�

��া� িডউ� ও ��াি�ং চাজ�  আসেল (ব�ক �তিরর জন� �িত� রােজ�র 
 িহসােব �েযাজ�)

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ 

আেবদনপ�

(�াহক অনিুলিপ)
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আমােদর এখােন ইেমল ক�ন:  customercare@rblbank.com আমােদর এই ন�ের কল ক�ন: +91 22 61156300 @ ওেয়বসাইট : www.rblbank.com

�যেকান �� / ��ীকরেণর জন� অন�ুহ কের �যাগােযাগ ক�ন:

আিম/আমরা যাচাই কির �য আেবদন/নিথপ� পিরচালনাকারী �িতিনিধ আমােক/আমােদর িন�িলিখত িবষেয় অবিহত কেরেছন

l �েযাজ� সুেদর হার এবং এর ধরন (ে�া�ং), ঋণ আেবদেনর জন� �েসিসং িফ (অেফরতেযাগ�) চাজ�  করা হেব।

l িফ স�িক� ত �যেকান �েযাজ� কর। অিতির� চাজ�  �যমন �চক িরটান�/বাউ� চাজ� , িপিডিস �সায়ািপং চাজ�  এবং �ফারে�াজার চাজ�  সংযু� �টিবেল বিণত� ।

l সমান মািসক িকি� (ইএমআই) সং�া� িবশদ িববরণ এবং এর পিরমাণ এক� �াগত প� �পা� ঋণ িবতরেণর মাধ�েম আলাদাভােব জানােনা হেব।

এটা উে�খ করা হেয়েছ �য:

l অস�ূণ � বা ��পূণ � আেবদন�িল আরিবএল ব�া� �ারা �ি�য়া করা হেব না। ফল��প �কানও িবলে�র জন� ব�া� �কানও দায় বহন করেব না।

l �িত মােসর 5 তািরেখ বা অনেুমাদন প�/�াগত পে� উে�িখত িহসােব ইএমআই �িল িদেত হেব৷

l �ফারে�াজার চাজ� �িল ঋণ চুি� �ারা িনধ�ািরত হয়। �ফারে�াজার চাজ� �িল ঋেণর অবিশ� মলূ ভারসােম�র উপর িভি� কের িনধ�ািরত হয় (আংিশক ি�েপেম� পিরচালনাকারী ধারা�িল সােপে�)। ব�বসা ছাড়া অন� 

উে�েশ� পৃথক ঋণ�হীতােদর জন� অনেুমািদত ��া�ং �রট �ময়াদী ঋেণর জন� �েযাজ� �কােনা �ফারে�াজার চাজ�  বা ি�েপেম� জিরমানা �নই।

l স�ূণ � আেবদনপ� এবং সম� �েয়াজনীয় নিথ �াি�র পর �থেক �ায় 14 কায�িদবেসর মেধ� এক� ঋেণর িস�া� �দান করার ল�� ব�া�।

l অনেুমািদত ঋণ শত� াবলী ঋণ আেবদেন উে�িখত িনিদ�� পেণ�র জন� �েযাজ� এবং �ধুমা� 30 িদেনর জন� �বধ। ঋণ স�ূণ � করেত �কােনা িবল� হেল, ব�াংক ঋণ পাওয়ার সময় �েযাজ� শত� াবলী সংেশাধন করার অিধকার 

সংর�ণ কের।

উপর�, আিম/আমরা িনি�ত কির �য:

a) �িতিনিধ ঋেণর পিরমাণ বা অনেু মাদেনর �ি�য়া স�িক� ত �কােনা �িত�িত বা �িত�িত �দনিন।

b) �িতিনিধ উি�িখত নিথ�িলর �-�ত�িয়ত কিপ সং�হ কেরেছন এবং আমার/আমােদর �ারা �দ� আসল�িলর সােথ যাচাই কেরেছন।

c) �িতিনিধ, অন� �কােনা ব�াে�র কমচ� ারী বা �কােনা তৃতীয় পে�র কােছ এই ঋেণর আেবদেনর ��ে� �কােনা নগদ অথ��দান, বহনকারী �চক, বা অন�ান� ধরেনর অথ��দান করা হয়িন।

আিম/আমরা ঋেণর শত� াবলী/শত� �িলর স�ণূ� িবশদ পেড়িছ এবং বঝু েত �পেরিছ, সম� সংি�� চাজ�  সহ, কারণ �স�িল আমােক/আমােদর কােছ (আ�িলক ভাষায়) পেড় �শানােনা হেয়িছল।

The details of loan terms / conditions inclusive of all charges have been read by me / us in full read out to me / us (in vernacular) and understood by me / us.

ব�া� আিধকািরেকর 

নাম 

ব�া� কমক� ত� ার 

�া�র

আেবদনকারীর নাম: আেবদনকারীর সই D D M M Y E A R

আেবদেনর তািরখ

আিম/আমরা যাচাই কির �য আেবদন/নিথপ� পিরচালনাকারী �িতিনিধ আমােক/আমােদর িন�িলিখত িবষেয় অবিহত কেরেছন

l �েযাজ� সুেদর হার এবং এর ধরন (ে�া�ং), ঋণ আেবদেনর জন� �েসিসং িফ (অেফরতেযাগ�) চাজ�  করা হেব।

l িফ স�িক� ত �যেকান �েযাজ� কর। অিতির� চাজ�  �যমন �চক িরটান�/বাউ� চাজ� , িপিডিস �সায়ািপং চাজ�  এবং �ফারে�াজার চাজ�  সংযু� �টিবেল বিণত� ।

l সমান মািসক িকি� (ইএমআই) সং�া� িবশদ িববরণ এবং এর পিরমাণ এক� �াগত প� �পা� ঋণ িবতরেণর মাধ�েম আলাদাভােব জানােনা হেব।

এটা উে�খ করা হেয়েছ �য:

l অস�ূণ � বা ��পূণ � আেবদন�িল আরিবএল ব�া� �ারা �ি�য়া করা হেব না। ফল��প �কানও িবলে�র জন� ব�া� �কানও দায় বহন করেব না।

l �িত মােসর 5 তািরেখ বা অনেুমাদন প�/�াগত পে� উে�িখত িহসােব ইএমআই �িল িদেত হেব৷

l �ফারে�াজার চাজ� �িল ঋণ চুি� �ারা িনধ�ািরত হয়। �ফারে�াজার চাজ� �িল ঋেণর অবিশ� মলূ ভারসােম�র উপর িভি� কের িনধ�ািরত হয় (আংিশক ি�েপেম� পিরচালনাকারী ধারা�িল সােপে�)। ব�বসা ছাড়া অন� 

উে�েশ� পৃথক ঋণ�হীতােদর জন� অনেুমািদত ��া�ং �রট �ময়াদী ঋেণর জন� �েযাজ� �কােনা �ফারে�াজার চাজ�  বা ি�েপেম� জিরমানা �নই।

l স�ূণ � আেবদনপ� এবং সম� �েয়াজনীয় নিথ �াি�র পর �থেক �ায় 14 কায�িদবেসর মেধ� এক� ঋেণর িস�া� �দান করার ল�� ব�া�।

l অনেুমািদত ঋণ শত� াবলী ঋণ আেবদেন উে�িখত িনিদ�� পেণ�র জন� �েযাজ� এবং �ধুমা� 30 িদেনর জন� �বধ। ঋণ স�ূণ � করেত �কােনা িবল� হেল, ব�াংক ঋণ পাওয়ার সময় �েযাজ� শত� াবলী সংেশাধন করার অিধকার 

সংর�ণ কের।

উপর�, আিম/আমরা িনি�ত কির �য:

a) �িতিনিধ ঋেণর পিরমাণ বা অনেু মাদেনর �ি�য়া স�িক� ত �কােনা �িত�িত বা �িত�িত �দনিন।

b) �িতিনিধ উি�িখত নিথ�িলর �-�ত�িয়ত কিপ সং�হ কেরেছন এবং আমার/আমােদর �ারা �দ� আসল�িলর সােথ যাচাই কেরেছন।

c) �িতিনিধ, অন� �কােনা ব�াে�র কমচ� ারী বা �কােনা তৃতীয় পে�র কােছ এই ঋেণর আেবদেনর ��ে� �কােনা নগদ অথ��দান, বহনকারী �চক, বা অন�ান� ধরেনর অথ��দান করা হয়িন।

আিম/আমরা ঋেণর শত� াবলী/শত� �িলর স�ণূ� িবশদ পেড়িছ এবং বঝু েত �পেরিছ, সম� সংি�� চাজ�  সহ, কারণ �স�িল আমােক/আমােদর কােছ (আ�িলক ভাষায়) পেড় �শানােনা হেয়িছল।

The details of loan terms / conditions inclusive of all charges have been read by me / us in full read out to me / us (in vernacular) and understood by me / us.

ব�া� আিধকািরেকর 

নাম 

ব�া� কমক� ত� ার 

�া�র

আেবদনকারীর নাম: আেবদনকারীর সই D D M M Y E A R

আেবদেনর তািরখ

আমােদর এখােন ইেমল ক�ন:  customercare@rblbank.com আমােদর এই ন�ের কল ক�ন: +91 22 61156300 @ ওেয়বসাইট : www.rblbank.com

�যেকান �� / ��ীকরেণর জন� অন�ুহ কের �যাগােযাগ ক�ন:

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ 

আেবদনপ�

(ব�াে�র কিপ)

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �ু� ঋণ 

আেবদনপ�

(�াহক অনিুলিপ)

অ�াপিলেকশন 

ন�র

অ�াপিলেকশন 

ন�র



সহ-আেবদনকারীর আেবদনপ�

"আরিবএল ব�া�" বা "ব�া�" শে�র অথ� আরিবএল ব�া� 
*িলিমেটডআেবদেনর তািরখ

*�ধান আেবদনপ�/ অ�াি�েকশন ন�র

D D M M Y E A R

*
সহ-আেবদনকারীর ��াফাইল ব�ি�গত অ-ব�ি� 

অথ�ায়ন অ- অথ�ায়ন

�ত� আেবদনকারীর িববরণ

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�নঅন�ান� ( )
*িশেরানাম িমঃ �মারী �মতী ডাঃ.
*পুেরা নাম  

(KYC অনযুায়ী)

�মারীনাম (যিদ থােক)

*িপতা/জীবনস�ীর নাম

*মােয়র নাম

*জ� তািরখ
*িল�

D D M M Y E A R

পু�ষ

িহ� ু

এসিস

মিহলা

মসুিলম 

এস�

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ান� ( )*�ববািহক ি�িত িববািহত অিববািহত

তৃতীয় িল� / �া� �জ�ার

ওিবিস

ি��ান 

�জনােরল

িশখ �বৗ� 

িনভ� রশীলেদর সংখ�া

জরথ�ুীয়

অন�ান� ( )

বািষ�ক আয়    v

 �জন অন�ান� ( )

*আেবদনকারীর সােথ স�ক�  

'পিরচেয়র �মাণ [িপওআই]' পরূেণর িবষেয় ��ীকরণ/িনেদ� িশকা:
1. যিদ �াইিভং লাইেস� ন�র বা পাসেপাট�  পিরচেয়র �মাণ িহসােব ব�াবহার করা হেয়েছ তেব �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ� বাধ�তামলূ কভােব সরবরাহ করেত হেব।
2. যিদ 'Z- অন�ান� (েক�ীয় সরকার কতৃ� ক িব�ািপত �কানও নিথ)' �ক �দওয়া থােক তেব সনা�করণ/েরফাের� ন�র উে�খ ক�ন।
ড�েম� �কাড - বণ�না:
1. আেবদনকারীর ছিব সহ পিরচয়প� যা �ক�/রাজ� সরকােরর িবভাগ, সংিবিধব� / িনয়�ক কতৃ� প�, পাবিলক �স�র আ�ারেটিকং, িশিডউ�কমািশ�য়াল ব�াংক এবং পাবিলক িফনাি�য়াল 
 �িত�ান�িল �ারা জাির করা হেয়েছ।
'�কানার �মাণ [িপওএ] - বত� মান/�ায়ী �কানার িবশদ' পরূেণর ��ীকরণ/িনেদ� িশকা:
1. িপওএ�দান করা হয় �ধুমা� যিদ জমা �দওয়া পিরচয় �মােণর িপওআই �কানার অভাব থােক, অথবা যিদ িপওআই �ত উি�িখত �কানা� অৈবধ বা �ময়াদ উ�ীণ � বেল গণ� হয়।

অন�ান�

 অ-ব�ি� আেবদনকারীর িববরণ (যিদ �েযাজ� হয়)
* �িত�ােনর নাম

*
অ�ভ�ু ি�র তািরখ  িজএস�

 ন�র
ব�াবসায় যত 
বছর হেয়েছ

প�ান*/ 
িজআইআর ন�রD D M M Y Y Y Y

*�কা�ািনর ধরন  
(েবতনেভাগী ব�তীত)

( )অংশীদাির�  �াইেভট িলিমেটড মািলকানা পাবিলক িল.  পাবিলক �স�র 

এখােন ছিব �প� 

ক�ন এবং এ� জেুড় 

�া�র ক�ন যােত 

আপনার �া�র ছিবর 

সােথ ফেমও�  থােক
� �  র

� �  র

মা �ঝ র 

মা �ঝ র 

 পিরচেয়র �মাণ (িপওআই) ও �কানার �মাণ (িপওএ) (িন�িলিখত িপওআই / িপওএর �য �কানও এক�র সত�ািয়ত অনিু লিপ জমা িদেত হেব)
* * পিরচেয়র �মাণ  (িপওআই)[________]   �কানার �মাণ  (িপওএ) [________] (বত� মান �কানার জেন�   / �ায়ী �কানার জেন� �দওয়া  )

A-পাসেপাট�  ন�র

B-েভাটার আইিড কাড�  

D-�াইিভং লাইেস�

E-ইউআইিড(আধার)(বাধ�তামলূক)

Z-অন�ান�
(েকানও নিথ যােক�ীয় সরকার কতৃ� ক িব�ািপত) 

*C-প�ান ন�র

F-এনআরইিজএ জব কাড�

*িপওআই সনা�করণ ন�র

*িপওএ সনা�করণ ন�র

*িপওআই ইসু� করার �দশ  

*িপওএ ইসু� করার �দশ

পাসেপােট� র �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ D D M M Y E A R

�াইিভং লাইেসে�র �ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ D D M M Y E A R
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িসআইএন এলইআই

িডআইএন

*�িতব�ী ব�ি�  *লভ�াংেশর মািলক  হ�াঁ      না

বাস�ােনর �কানার িববরণ পছে�র �মইিলং �কানা বত� মান �কানায় বছর/মাস
*শহেরর �কানায় যত বছর থাকা হেয়েছ  Y Y M M

*�কানা

*শহর
*রাজ�*�জলা

*িপন �কাড �দশ

*অ�ভ�ু ি�র শহর *অ�ভ�ু ি�র �দশ  

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

(েশষ 4 সংখ�া)

*জাতীয়তা
(�দেশর নাম)

*এনআরআই হওয়ার তািরখ:
(এনআরআই �াহেকর জন� �েযাজ�)

*
সহ-আেবদনকারীর ধরন

�শ �ষ র 

�শ �ষ র 

*ধম�  

*িবষয়ে�ণী  

হ�াঁ      না

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন

অন�ুহ কের িনিদ�� ক�ন
�িনযু� 

*
�পশাদার �কার

*
�পশার ধরণ

* িশ�াগত �যাগ�তা  

*�বতনেভাগী হেল, এর সােথ কমর� ত  

আ�ার�াজেুয়ট

S-চাকির/েবতনেভাগী(  

O-অন�ান�

B-ব�াবসা

�াইেভট �স�র পাবিলক �স�র

X-��ণীব� নয়

�পশাদার �িনযু� 

অকমর� ত িডে�াম�াট

 �াতক  �াতেকা�র �পশাদার

সরকারীেস�র)

অবসর�া� গৃিহণী ছা�)

(              )                                    িবেশষ�   

 অংশীদাির�

�বতন ব�বসা আয় িবিনেয়াগ আয় কৃিষ

ব�জািতক অন�ান� ( )

 �াইেভট িলিমেটড মািলকানা পাবিলক িলিমেটড  পাবিলক �স�র সরকারী

ডা�ার অন�ান� ( )িসএ/িসএস  আইনজীবী আিক� েট� এি�িনয়ার পরামশ�দাতা  কৃিষিবদ

�মাট বািষ�ক আয়

আেয়র উৎস(�াথিমক) িনভ� রশীল িফ/কিমশন/ে�াকােরজ

<=60 হাজার    60 হাজার-1.2 লাখ    1.2 - 2 লাখ   2-3 ল�    3-5 লাখ    5-10 ল�   10-50 ল�   >50 লাখ-1 �কা�.   >1 �কা�

�কা�ািন/ফােমর�  ধরন
(েবতন�া�/ �-িনযু�েদর জন�)

মািলকানা    অংশীদাির�    এলএলিপ    �াইেভট িলিমেটড   তািলকাভু� পাবিলক িলিমেটড    তািলকাভু� নয় এমন পাবিলক িলিমেটড   পাবিলক �স�র   সরকারী

�পজ ন�র 1



আবািসক �কানার সােথ এক 

িববিৃ�

1. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য এই আেবদনপে� �দ� সম� তথ� িনভ�ু ল, সত� এবং ব�াপক, এবং আরিবএল 

ব�া� ('ব�া�') �থেক �কানও ব�গত তথ� আটকােনা বা চাপা �দওয়া হয়িন। আিম/আমরা এই তথ� সরাসির 

বা তৃতীয় পে�র এেজে�র মাধ�েম যাচাই করার জন� ব�াে�র কতৃ� পে�র কােছ স�িত জানাই। আিম/আমরা 

যাচাই কির �য আমার/আমােদর ঋেণর আেবদেনর সমথ�েন আিম/আমােদর �ারা আিথ�ক, ব�া� ��টেম�, 

িশেরানাম, আইিন নিথ, ইত�ািদর সংযু� কিপ�িল জমা �দওয়া হেয়েছ এবং তােদর সত�তা িনি�ত কির। 

আিম/আমরা �েয়াজনীয় িহসােব িবেবিচত অন� �কােনা উৎস �থেক তথ� �া� করার জন� ব�াে�র িবেশষািধকার 

�ীকার কির।

2. আিম/আমরা �ীকার কির �য উপের �দ� তথ� �যেকান সুিবধার িভি� িহসােব কাজ করেব যা ব�া� তার িনজ� 

িবেবচনার িভি�েত আমােক/আমােদর �দান করেত �বেছ িনেত পাের। ত��তীত, আিম/আমরা এই িবষয়�েত 

স�িত িদি� �য আমােক/আমােদর �দওয়া �যেকােনা সুিবধা ব�াে�র সমেয় সমেয় �চিলত িনয়েমর অধীন 

হেব।আিম/আমরা আমােক/আমােদর �দ� সুিবধা/সুিবধা�িলর সােথ স�িক� ত শত� াবলী �মেন চলেত 

�িত�িতব�। আিম/আমরা ব�া�েক আমার �লান অ�াকাউ� �থেক �য �কানও �েযাজ� িফ, চাজ�  বা সুদ কাটেত 

অনেুমাদন কির।

3. আিম/আমরা আমার/আমােদর বাস�ােনর বা ব�বসার �কানায় �য �কােনা পিরবত� ন, অথবা আমার 

ঋণেযাগ�তােক �ভািবত করেত পাের এমন অন� �কােনা পিরবত� েনর িবষেয় আরিবএল ব�া�েক িলিখতভােব 

জানােনার অ�ীকার করিছ। 

4. আিম/আমরা �ীকার কির �য আরিবএল ব�াে�র এই আেবদেনর সােথ �দ� ফেটা�াফ এবং নিথ�িল রাখার 

অিধকার রেয়েছ এবং �স�িল আমােক/আমােদর কােছ �ফরত �দেব না। 

5. আিম/আমরা বঝুেত পাির �য এই ঋেণর অনেুমাদন �ধুমা� আরিবএল -এর উপর িনভ� র কের এবং আরিবএল 

ব�াে�র �ারা িনধ�ািরত �েয়াজনীয় কাগজপ� এবং আন�ুািনকতা�িল আমার/আমােদর স�ূণ � করার উপর 

িনভ� রশীল। 

6. আিম/আমরা িনি�ত করিছ এবং যাচাই করিছ �য সুিবধা� এর জন� ব�বহার করা হেব না:

বাস�ােনর �যাগােযােগর িবশদ কাি� �কাড
*ইেমইল আইিড

বাস�ােনর ধরণ

এস�িড �কাড  �ফান ন�র * �মাবাইল

িনেজর মািলকানাধীন ভাড়া �নওয়া �কা�ািন আবাসন �পতৃক

পদময�াদা*ফাম-� েকা�ািনর নাম

অিফেস �যাগােযােগর �কানা

*ইেমল আইিড  (অিফিসয়াল)

কাি� �কাড এস�িড �কাড �ফান ন�র এ�েটনশন
*�মাবাইল

 a. পুিঁজবাজােরর উপকরেণ িবিনেয়াগ করা, অনমু ানমলূক বা অৈবধ কায�কলােপ িল� হওয়া বা অসামািজক কারণেক সমথ�ন করা। উপর�, ��ােরা�ুেরাকাব�ন (িসএফিস) ব�বহার কের ওেজান �াসকারী পদাথ� (ওিডএস) বা      

 এেরাসল ইউিনেটর ব�বহার/উৎপাদেনর সােথ জিড়ত নতুন ইউিনট�িলেত িবিনেয়ােগর জন� এ� ব�বহার করা হেব না। 

 b. �াথিমক �সানা, �সানার বিুলয়ন, �সানার গয়না, �সানার কেয়ন, �সানার এ�েচ�-ে�েডড ফাে�র ইউিনট (ই�এফ) বা �সানার িমউচুয়াল ফাে�র ইউিনট সহ �যেকােনা আকাের �সানা �কনা। ত��তীত, সুিবধা� িকষাণ িবকাশ প� 

 (েকিভিপ) এবং জাতীয় স�য় �ক� (এনএসিস) এর মেতা �ছাট স�য়প��িল অজ� েনর জন� ব�বহার করা হেব না।

7. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য অথ� িনধ�ািরত উে�েশ� ব�বহার করা হেব এবং অনমুানমলূক বা অসামািজক কায�কলােপর জন� খরচ করা হেব না।

8. আিম/আমরা এত�ারা উে�খ করিছ এবং যাচাই করিছ �য চলিত আিথ�ক বছের �িত�ােনর টান�ওভার এই আেবদনপে� �দওয়া হেয়েছ৷ উপর�, আিম/আমরা INR 50 �কা�র �বিশ টান�ওভার বিৃ�র িবষেয় আরিবএল ব�া�েক িলিখতভােব জানােত 

�িত�িত িদি� (যিদ বত� মান আিথ�ক বছের ইিতমেধ�ই INR 50 �কা�র �বিশ না হয়)

9. আিম/আমরা �ীকার করিছ �য ঋণ� ব� করেত িবল�, অথ� বাজােরর অব�ার পিরবত� ন, বা সংিবিধব�/িনয়�ক �েয়াজনীয়তা আরিবএল ব�াে�র িবেবচনার িভি�েত �ময়াদ, পিরেশােধর শত� াবলী, সুেদর হার এবং ঋেণর অন�ান� শত� াবলীেত 

পিরবত� ন আনেত পাের। আরিবএল ব�া� ঋেণর শত� ািদ পয�ােলাচনা এবং সাম�স� করার অিধকার ধের রােখ �য� উপযু� মেন কের।

10. আিম/আমরা �জার িদেয় বলিছ �য আমরা �কােনা আইিন অ�মতার অধীন নই এবং এক� বাধ�তামলূক চুি�েত �েবশ করেত স�ম।  যিদ ঋণ�হীতা একজন ব�ি� হয়, তাহেল তারা িনি�ত কের �য তারা �া�বেয়�, সু� মেনর এবং চুি� করার 

�যাগ�। 

*�কানা

*শহর
*রাজ�*�জলা

*িপন �কাড �দশ

*িপন �কাড  এস�িড �কাড *�ফান ন�র

*�কানা
*শহর  

*রাজ�*�জলা �দশ

নাম ঋেণর ধরন যার �থেক �া� অনেুমািদত পিরমাণ বত� মােন বেকয়া

 টাকায় পিরমাণ  িবদ�মান ঋেণর িববরণ

স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

ঋণ আেবদেনর জন� নিথ জমা �দওয়া ও �-সত�ায়েনর �িত�িত

িসিনয়র নং। নিথপ� িবষয়ে�ণী হ�াঁ/না

আিথ�ক নিথ (আই�আর অনিুলিপ, ট�া� অিডট িরেপাট�  ইত�ািদ) বছর(�িল)

1 এই সময়কােলর আই�আর অনিুলিপ

এই সময়কােলর আিথ�ক নিথ

আমােদর অ�াকাউে�র ব�াংক ��টেম� এবং িববরণ নীেচ তািলকাভু� করা হেয়েছ

2

a

b

c

d

ব�াংেকর নাম অ�াকাউ� নং তািরখ �থেক তািরখ পয��

3 ভ�াট / িসএস� / এস� / িজএস� িরটান� এবং _________ বছেরর (�িল) চালান

a

b
c

উপেরর ব�তীত অন�ান� নিথর উে�খ ক�ন

4

d

e

কর সনা�করণ ন�র বা সমতুল� 

এফএ�িসএ-িসআরএস িববিৃ ত (�ক(P)�েযাজ� হেল, ব�ি�/অ-ব�ি� আেবদনকারী)

আেবদনকারী  ভারেতর বাইের এখিতয়ার(�িল)েত কেরর উে�েশ� বাস�ান    হ�াঁ (যিদ হ�াঁ হয় তেব িন�িলিখত িববরণ�িল উে�খ ক�ন)   না (যিদ না, তাহেল বািক ����িল বাধ�তামলূ ক নয়)

কর এখিতয়ােরর �দশ 

জ��হেনর শহর

�আইএন বণন� া 

�আইএন ইসু� করার �দশ 

জ��হেনর শহর

এখিতয়ােরর িববরেণ �দওয়া �কানা �যখােন আেবদনকারী কেরর উে�েশ� ভারেতর বাইের থােকন* (যিদ ওপের হ�াঁ বলা থােক তেব �েযাজ�)
*�কানার ধরন:
**�কা�ািনর নাম

*রাজ� �দশ িপন �কাড

বাস�ান ব�াবসা

*বািড়র ন�র এবং ভবেনর নাম/ ন�র।
*রা�া/গিলর নাম/ন�র
*ল�া�মাক� শহর

অিফেসর �কানা (�ধান �কানা) পছ�করা �মইিলং �কানা যিদ িনবি�ত �কানা একই হয়বছর 
*বত� মান সং�ায় যত বছর থাকা হেয়েছ *�মাট কম � অিভ�তা বছর

�ায়ী �কানা (িনবি�ত �কানা):

�পজ ন�র 2



স�ি�র িবপরীেত �ছাট ও �� ঋণু

11. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য আমােদর িব�ে� �কােনা �দউিলয়া�, ব�, িবলিু�র �ি�য়া, বা �ফৗজদাির অিভেযাগ �� করা হয়িন বা িবচারাধীন �নই। অিধক�, আমরা �ঘাষণা কির �য আমােদর �কােনা আদালত বা কতৃ� পে�র �ারা 

�দউিলয়া �ঘাষণা করা হয়িন, অথবা আমােদর স�েদর জন� �কােনা িরিসভার, �শাসক, �াি� বা অন�ুপ কমক� ত� া িনেয়াগ করা হয়িন।

12. আিম/আমরা �ঘাষণা করিছ �য উপের উি�িখত এক� ছাড়া আমােদর কােছ �কােনা অিতির� কা�মার আইিড �নই। অন�থায় আিব�ৃত হেল, আরিবএল ব�া� পূব� �না�শ ছাড়াই একক আইিডর অধীেন �াহক আইিড একি�ত করার 

অিধকার সংর�ণ কের।

13. আিম/আমরা িনি�ত কির �য আমরা রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি� নই বা রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�েদর সােথ ঘিন�ভােব স�িক� ত নই, যিদ না নীেচ অন�থায় উে�খ করা      

    িপইিপ            িসআরিপইিপ           (িপইিপ    - রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�, িসআরিপইিপ- রাজৈনিতকভােব জনি�য় ব�ি�র িনকটা�ীয়)

14. আিম/আমরা বঝুেত পাির �য ��িডট িস�া�� এক� ��িডট মেডেলর উপর িভি� কের করা হেয়েছ �যমন ��িডট ইিতহাস, ঋণ পিরেশােধর ��াক �রকড� , ব�াি�ং আচরণ, ব�বসার ি�িতশীলতা এবং নগদ �বাহ িবে�ষণ, ব�ি�গত 

আেলাচনা এবং ড�েমে�শেনর মাধ�েম মলূ�ায়ন করা।

15. আিম/আমরা এটাও যাচাই কির �য আরিবএল ব�া� বা এর �িতিনিধরা আমােদর কােছ ঋেণর পিরমাণ বা অনেুমাদেনর �ি�য়া স�েক�  �কােনা �িত�িত �দনিন, বা �কােনা িবচু�িত বা মও�েফর �িত�িত �দওয়া হয়িন। উপর�, আমরা 

িনি�ত কির �য আরিবএল ব�াে�র �কানও �িতিনিধ বা �কানও তৃতীয় প�েক এই ঋেণর আেবদেনর সােথ স�িক� ত �কানও নগদ, বহনকারী �চক বা অন�ান� অথ��দান করা হয়িন।

16. আিম/আমরা �ীকার কির �য RBL ব�াংক �থেক ঋণ/অি�ম/অন�ান� নন-ফা�-িভি�ক ��িডট সুিবধার অনেুমাদেনর পূব�শত�  িহসােব, ��িডট িববরণ সহ আমার/আমােদর স�িক� ত তথ� এবং �ডটা �কােশর জন� ব�াে�র স�িত �েয়াজন 

সুিবধা ব�বহার করা বা ব�বহার করা, আমার/আমােদর �ারা গৃহীত বা �নওয়া বাধ�বাধকতা, এবং এর সােথ আমার/আমােদর �ারা সংঘ�ত �কােনা ��। তদনসুাের, আিম/আমরা এত�ারা ব�া�েক িন�িলিখত সম� বা �য �কােনা� �কাশ 

করেত স�িত িদি�: (i) আমার/আমােদর স�িক� ত তথ� এবং �ডটা। ফল��প, আিম/আমরা ব�া�েক ��িডট ইনফরেমশন ব�ুেরা (ইি�য়া) িলিমেটড (িসআইিবআইএল) এবং অন�ান� অনেুমািদত সং�া�িলর সােথ িন�িলিখত �য �কানও 

বা সম� �শয়ার করেত িদেত স�ত: (i) আমার/আমােদর স�েক�  তথ� এবং �ডটা, (ii) িবশদ িববরণ �কান ��িডট স�েক�  আিম/আমরা ব�বহার কেরিছ বা ব�বহার করার পিরক�না কেরিছ, এবং (iii) যিদ আমার/আমােদর 

বাধ�বাধকতা পূরণ করার সময় আিম/আমরা �কােনা িডফ� কের থািক। িসআইিবআইএল এবং এই অনেুমািদত সং�া�িল এই তথ� ব�বহার এবং �ি�য়া করেত পাের এবং এ�েক ব�া�, আিথ�ক �িত�ান এবং িরজাভ�  ব�া� অফ ইি�য়া �ারা 

পয�ােলাচনার জন� অনেুমািদত অন�ান� সং�ার সােথ �শয়ার করেত পাের৷

17. আিম ব�া� �থেক আমার আেবদেনর ি�িত, অ�াকাউ� কায�কলাপ, পিরেষবা কল (েযমন সং�হ এবং সহায়ক বাত� া), িনয়�ক আপেডট এবং পণ� ব�বহােরর বাত� া�িল স�েক�  এসএমএস সতক� তা, �ফান কল এবং ইেমল �পেত স�ত। তারা 

এ�িল আমার �দওয়া �মাবাইল ন�র(�িল) এবং ইেমল �কানায় পাঠােব৷ 

18. আিম/আমরা িনি�ত করিছ �য আিম িমেসস_______েক, যার  �িতিনিধ� করেছন িম/িমেসস ________________________, তােক অনমুিত িদেয়িছ �লােনর জন� ব�াে�র সােথ আমার �যাগােযােগর িববরণ �শয়ার করেত 

__________________।

19. আিম এত�ারা ���ায়, আমার িবেবচনার িভি�েত, �কওয়াইিস এর উে�েশ�, বােয়ােমি�ক-িভি�ক ই-েকওয়াইিস �মাণীকরণ বা ইউআইিডএআই (আধার) �ারা সং�ািয়ত অফলাইন যাচাইকরণ �মাড�িল পিরচয়/�কানার �মাণ �াপেনর 

জন� আরিবএল ব�াে�র কােছ জমা িদি�।

20. অিধক�, আিম আরিবএল ব�া�েক আমার আধার ন�র এবং/অথবা বােয়ােমি�ক/েডেমা�ািফক তথ� ইউআইিডএআই �থেক আমার িবশদ যাচাই করার জন� ব�বহার করার অনমুিত িদি�। আিম অবগত �য আরিবএল ব�া� ইউআইিডএআই 

�থেক �ডটার অনেুরাধ করেব এবং আমার �বেছ �নওয়া পণ�/পিরেষবা �দােনর জন� তা সংর�ণ করেব।

21. আিম আরিবএল ব�াে�র আেবদনপে� �দ� িনবি�ত �মাবাইল ন�র/ইেমল �কানায় এসএমএস/ইেমেলর মাধ�েম িসেকওয়াইিস �রিজি� �থেক তথ� �পেত সহমত।

22. আিম/ আমরা এত�ারা িসেকওয়াইিস �রিজি� করার জন� �েয়াজনীয় তথ� আপেলাড করেত স�িত িদি�। উপর�, আিম আমার পিরচয় এবং �কানা যাচাই করার উে�েশ� CKYC �রিজি� �থেক আমার �রকড�  ডাউনেলাড এবং সংর�ণ 

করার স�িত িদি�। আিম বিুঝ �য আমার �কওয়াইিস �রকেড�  আমার নাম, �কানা, জ� তািরখ, প�ান ন�র ইত�ািদর মেতা ব�ি�গত তথ� অ�ভ�ু � রেয়েছ।

23. আিম/আমরা আমার/আমােদর কাছ �থেক আর �কানও িনিদ�� স�িত বা অনেুমাদন ছাড়াই তথ�/ উপা�/ আমার/ আমােদর �ারা �দ� বা আমার/ আমােদর সংি�� �প �কা�ািন/ অ�ােসািসেয়টস/ অনষু� /আরিবএল ব�াে�র �যৗথ 

উেদ�াগ/ �য �কানও ব�ি� যার সােথ ব�া� যু� হেয়েছ/  পিরেষবা িবধােনর জন� এক� ব�ব�ায় যু� হওয়ার ��াব কেরেছ, এমন ব�া� কতৃ� ক �দ� �কােনা পণ�/পিরেষবা িবপণন/ অফার/ িব�েয়র উে�েশ� ব�া�েক পণ� �শয়ার, �কাশ, 

িবিনময়, বা �যেকানও উপােয় ব�বহার করার অনেুমাদন িদই। 

     হ�া ঁ           না, আিম আমার তথ�/েডটা �শয়ার, �কাশ, িবিনময় বা ব�বহার করেত স�ত নই। 

24. আরিবএল ব�া�, িবিভ� সমেয় আেবদনপে� আপনার ব�ি�গত িবশদ ব�বহার করেত, আপনােক মােক� �ং তথ� পাঠােনা/ পণ�, পিরেষবা বা �চারমলূক অফার স�েক�  জানােনার জন� আপনার সােথ �যাগােযাগ করেত চায় যা আরিবএল 

ব�াে�র িনজ� এবং অংশীদার/তৃতীয় পে�র সােথ টাই-আেপর মাধ�েম বা সহেযািগতায় করা হেত পাের।নীেচ আপনার পছ� �দান কের আপিন হয় আরিবএল ব�া�েক এসএমএস, �ফান কল এবং ইেমেলর মাধ�েম আপনার সােথ �যাগােযাগ 

করার অনমুিত িদেত বা না িদেত পােরন 

      হ�াঁ, ব�াংক আমার সােথ �যাগােযাগ করেত পাের          না, ব�াংক আমার সােথ �যাগােযাগ করেত পাের না

25. বীমা:

 জীবন বীমা:        আ�হী              আ�হী নয়              পের িস�া� �নব

 স�ি� বীমা:        আ�হী              আ�হী নয়              পের িস�া� �নব
আিম/আমরা বঝুেত পাির �য �কানও বীমা পণ� �য় স�ূণ�� েপ ���ােসবী এবং ব�া� �থেক অন� �কানও সুিবধা �হেণর সােথ যু� নয়।

আেবদনকারীর �া�র

আেবদনকারীর �া�র

তািরখ:

তািরখ:

আরিবএল ব�াংেকর পিরচালক/আরিবএল ব�াে�র িসিনয়ার কমক� ত� া (িডিভিপ বা তার উঁচু)/অন� �কান ব�াংেকর পিরচালেকর সােথ স�েক� র ��ে� �াহেকর �ঘাষণা

1. আিম আরিবএল ব�াংেকর একজন পিরচালক            হ�াঁ       না

2.  আিম অন� �কােনা ব�াংেকর পিরচালক^        হ�া ঁ      না    ব�াংেকর নামঃ  __________________________________________________________________________________

3.  আিম আরিবএল ব�াংেকর একজন িসিনয়র অিফসার     হ�া ঁ      না

4.  আিম/আমরা/আরিবএল ব�াংেকর পিরচালক/অন�ান� ব�াংক/আরিবএল ব�াংেকর িসিনয়ার কমক� ত� ার িনকটা�ীয়       হ�া ঁ      না

 # িনকটা�ীয়র অথ�: জীবনস�ী, িপতা, মা (সৎ-মা সহ), পু� (সৎ-পু� সহ), পুে�র �ী, কন�া (সৎ-কন�া সহ), কন�ার �ামী, ভাই (সৎ-ভাই সহ), ভাইেয়র �ী, �বান (সৎ-সহ �বান), �বােনর �ামী, 

প�ীর ভাই (সৎ ভাই সহ), প�ীর �বান (সৎ-েবান সহ)।'
** **5. আমরা এমন এক� সং�ার �িতিনিধ� কির �যখােন পিরচালক  (ব�াে�র পিরচালেকর ঘিন� আ�ীয় সহ) / িসিনয়র অিফসার (আরিবএল ব�াে�র ঊ��তন কমক� ত� ােদর আ�ীয় সহ) একজন 

**পিরচালক/অংশীদার/জািমনদার/আ�হী প� /কমচ� ারী িহসােব কাজ কেরন বা এক� পেদ অিধি�ত হন সাবিসিডয়াির/েহাি�ং �কা�ািন (ঋণ �হণকারী স�ার সােথ স�িক� ত), �যখােন RBL ব�াে�র 

একজন পিরচালকও একজন পিরচালক/ব�ব�াপনা এেজ�/ব�ব�াপক/কমচ� ারী/জািমনদার/উে�খেযাগ� আ�হ রােখন। গ�ারা�ােরর/ উে�খেযাগ� আ�হ রেয়েছ       হ�া ঁ     না

6. হয় আিম এক� ফােম � আরিবএল ব�াে�র একজন পিরচালেকর অংশীদার, অথবা আরিবএল ব�াে�র একজন পিরচালক আমার �য �কানও ��িডট সুিবধার জন� গ�ারা�র িহসােব কাজ কেরন। 

     হ�া ঁ      না

^এর মেধ� রেয়েছ িনধ�ািরত �কা-অপাের�ভ ব�া� বা অন� �কানও ধরেনর ব�াে�র িডের�র, সাবিসিডয়ািরেদর িডের�র/ িমউচুয়াল ফাে�র �াি�/েভ�ার ক�ািপটাল ফা�।
**স�া িলিমেটড �কা�ািন / অংশীদাির� ফাম � / এইচইউএফ সহ সহ-পাস�নার / একক মািলকানা সং�া অ�ভ�ু � কের;

“উে�খেযাগ� আ�হ” - (i) এক� �কা�ািনর িবষেয়, "উে�খেযাগ� আ�হ" বলেত �বাঝায় একজন ব�ি�, তােদর প�ী, বা নাবালক স�ােনর সি�িলতভােব �কা�ািনর �শয়াের এক� উপকারী আ�হ রেয়েছ। এই সুদ পাঁচ লাখ টাকা বা �কা�ািনর 

পিরেশািধত মলূধেনর দশ শতাংেশর �বিশ, �য� কম হেব এমন �শয়ার �ারা সং�ািয়ত করা হয়। এক� ফাম � স�িক� ত, "উে�খেযাগ� আ�হ" একজন ব�ি�, তােদর প�ী, বা নাবালক স�ােনর �ারা ধারণ করা উপকারী �াথ�েক �বাঝায়, হয় 

আলাদাভােব বা সি�িলতভােব, যা ফােমর�  সম� অংশীদারেদর �ারা সাব�াইব করা �মাট মলূধেনর দশ শতাংেশরও �বিশ �িতিনিধ� কের।

"�ধান �শয়ারেহা�ার" শে�র অথ� হল একজন ব�ি� িযিন পিরেশািধত �শয়ার মলূধেনর 10% বা তার �বিশ বা পিরেশািধত �শয়াের পাঁচ �কা� টাকা, �য� কম �হাক না �কন। (ঋণ এবং অি�ম - 23 জলুাই, 2021 

তািরেখর িনয়�ক িবিধিনেষধ অনযুায়ী)

যিদ হ�াঁ, অন�ুহ কের িন�িলিখত তথ� �দান ক�ন: আিম/আমরা �ঘাষণা করিছ �য আিম/আমরা আরিবএল ব�াে�র পিরচালক(েদর) এবং/অথবা িসিনয়র অিফসার(েদর) বা এখােন িনিদ�� করা অন� �কানও ব�াে�র সােথ 

স�িক� ত৷

িসিরয়াল 
ন�র

পিরচালক/িসিনয়ার কমক� ত� ােদর নাম পদময�াদা স�ক� �া�র

�পজ ন�র 3


